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ALTERACAO ESTATUTARIA

As modificacoes propostas tém por finalidade o
cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo

CONFEA e pelo CREA-PR, devendo ser apreciadas e

aprovadas até o final do ano.




' ALTERACAO ESTATUTARIA .

VOTAGCAO EM ABERTO E POR
ACLAMACADO.




ELEICAO CONSELHEIRO CEEC

CONSELHEIRO INDICADO PELA DIRETORIA SUDENGE:
THIAGO AURELIO LORENZETTI

SUPLENTE INDICADO PELA DIRETORIA SUDENGE:
TATIANE CARLA PEZENTE




J ELEICAO CONSELHEIRO CEEC k

KK

VOTACAO PELO ACESSO RESTRITO DO CREA-PR:




PRESTACAO DE CONTAS SUDENGE 2025

Saldo em conta corrente em 20de outubro de 2025

Saldo Sicoob: RS 8.051,31

Saldo CredCrea: RS 1.111,35

Saldo Evolua: RS 1.837,98

Saldo total: RS 11.000,64

sudenge

UMA UNICA HISTORIR, UM NOVO CAMI



PRESTACAO DE CONTAS SUDENGE 2025
Saldo em Aplicacoes em 20 de outubro de 2025

Saldo Sicoob: RS 33.836,74

Saldo CredCrea: RS 239,29

Saldo Evolua: RS 1.324,21

Saldo total: RS 35.400,24

sudenge

UMA UNICA HISTORIR, UM NOVO CAMI



PRESTACAO DE CONTAS SUDENGE 2025

Saldo total conta corrente + Aplicacoes:

Saldo total: RS 46.400,88

sudenge



PRESTACAO DE CONTAS SUDENGE 2025

Saldo a receber em 2025:

MUTUA-PR: R$ 15.000,00
CREA-PR: R$ 5.000,00
PATROCINIOS: RS 10.300,00
ALUGUEL SEDE: R$1.800,00

Saldo a receber: RS 32.100,00

sudenge

UMA UNICA HISTORIR, UM NOVO CAMI



SALDO ATUAL + SALDO FUTURO

DO ATUA

DO FUTU

............................................................................................................................. RS 46.400,88
............................................................................................................................ R$ 32.100,00

18.500,88

sudenge:

UMA UNICA HISTORIA, UM NOVO CAMINHD



RECEITAS EM 2025 Sudenge:

UMA UNICA HISTORIA, UM NOVD CAMINHD

RECEITAS PREVISTO REALIZADO

VALORES REFERENTES A 2024..................RS 800,00 R$ 1.026,53

ANUIDADE 2025... cererreenrenenenenenn. RO 12.500,00 RS 11.448,50

ALUGUEL SEDE... eremnrmerennnenene. RO 10.800,00 R$10.800,00 (FALTA REC. RS1.800,00)
SEMANA ACADEI\/IICA UNIPAR... ..R$4.000,00 R$ 0,00

REVISTA SU DENGE R$ 32.000,00 RS 41.600,00

MAIS SUDENGE........cccreieeveieeeeeeeeree... RS 3.000,00 R$1.020,00

5° ERAS... errreeerenesnssnensneeemeeenen RO 20.000,00 RS 32.300,00 (FALTA REC. RS30.300,00)
EXTRAS, RENDII\/IENTOS e RS 2.500,00 RS 4.162,02

TOTAL DE RECEITAS RS 85.600,00 RS 101.857,05




DESPESAS EM 2025

DESPESAS PREVISTO  REALIZADO
OATROCINIOS e 25100000 RS 390,00
MPOSTOS e 2550000 RS 56483
DESPESAS BANCARIA .o RS900.00 RS775,25
CONTABILIDADE e 25120000 RS 609,00
ASSESSORIA JURIDICA oo 2$2.500.00 RS 500,00
CAMPANHA SUDENGE (NOVOS SOCIOS MUTUA) R$300,00 RS 244.00
REUNIOES ABERTAS (4 NO ANO) 2$7.000,00 RS 3.863 59

REUNIOES DE DIRETORIA .o RS$ 2.500.00 RS 1.625,91

Sudenge:

UMA GNICA HISTORIA, UM NOVO CAMINHD



DESPESAS EM 2025

DESPESAS PREVISTO  REALIZADO
REVISTA e 2$15.000,00 RS 20.210,00
MAIS SUDENGE e 25350000 RS 3.487,00
A CEFB e 250000  R$402,50
SOEA/EPEC e 2$1.000.00  R$0,00
COMBUSTIVEL oo R$2.500.00 RS 2.092,87
PRESENTES AUTORIDADES .o R$300,00 RS 0,00

SEGURO SEDE.......coveeet ctrececreeeeee e crreeeesessssneeenen RS 800,00 RS 554,80
DESPESAS EXTRAS.......oooeeeceeeeeceeeeeeceeeeneen. RS 2.500,00 RS 4.693,16

Sudenge:

UMA GNICA HISTORIA, UM NOVO CAMINHD



Sudenge:

DESPESAS EM 2025

DESPESAS PREVISTO  REALIZADO
DIARIAS o 2$3700.00 RS 1.407.30

ALIMENTACAD oo eeseeeeeeeeeeeeneeeeesesssssssssssse R$500,00  RS574,16

DOACOES... rereenereneeeeessnesnemnemeeneee. RS500,00 RS 512,60

AQUISICAO EQUIPAI\/IENTOS ....................................... R$3.000,00 RS 0,00

CONFRARIA. coovveeeeeeeeeeeeeecercescesennesneeneennemeene. R$2.000,00 RS 660,00 (A PAGAR)
ESTAGIARIO...c. e ccmeneseesssssmmmenneeennnes RS 3.300,00 RS 3.183,68 (FALTA PAGAR RS$550)
DO ERAS. vt r s wemeeerenneene e smmenenneeennenn RS 45.000,00 - RS 56.000,00 (F. PAGAR R$55.400)

TOTAL DE DESPESAS RS 100.000,00 RS 102.350,65




SALDO FINAL PREVISTO

SALDO ATUAL 4 FUTUROD.. oo sectssctsestssesssssesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsens RS 78.500,88
DESPESAS FUTURAS ... rrseetssesssstssses st ssss st s sssssssssssssssssssssssssssssssssssassssans RS 56.610,00

sudenge

UMA UNICA HISTORIA, UM NOVD GAMINHD



' APROVACAO CONTAS SUDENDE .

2025

VOTAGCAO EM ABERTO E POR
ACLAMACADO.




ELEICAO NOVA DIRETORIA

CHAPA: SUDENGE EM EVOLUCAO
“RUMO AOS 40 ANOS DE HISTORIA”

PRESIDENTE - DIEGO FAENELO
VICE - LETICIA GIACOMIN
1° TESOUREIRO - JORDAN CHAN

2° TESOUREIRO - FELIPE MENSOR
1° SECRETARIO - FRANCIELE LEONARDO
2° SECRETARIO - LUCAS WESSLING




"

DEMAIS CARGOS E ASSESSORIAS

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA - VINICIUS PERIN

COMITE MULHERES - TALITA FREITAS

DIRETORIA DE PATROCINIOS E RECURSOS - SANDRO
PETRI DE LIMA

DIRETORIA DE COMUNICACAO E MARKETING - JEANNE
DE BALD

COORDENADOR FOCO NA OBRA - FELIPE MENSOR




"

CONSELHO FISCAL

ITULARES:

CESAR RUBERT

GABRIEL PINTO

THIAGO AURELIO LORENZETTI

SUPLENTES:
MARCELO MIGUEL PELUSO
TATIANE CARLA PEZENTE
VINICIUS PERIN




"

COMITE DE ETICA

ITULARES:

DANIEL DAMIN

DAVI LORENZETTI JR
EDUARDO DE BOM

SUPLENTES:

ANTONIO DANIEL VIEIRA DA LUZ
ERICA SZYDLOSK
RAFAEL DAL ZOTTO




PLANO DE GESTAO
TRIENIO 2026-2028

222> KK

1. Eventos anuais de confraternizacao e integracao Garantir a continuidade e
fortalecimento dos tradicionais eventos da associacao, como o ERAS (maior evento
de engenharia do sudoeste do Parand), do Mais SUDENGE (evento especial de
comemoracao aos 40 anos da associacao) e reunides abertas, para ampliar a

participacao dos associados e integrar profissionais.

2. Capacitacao técnica e formacao continua do profissional Realizacao de eventos
anuais com cursos de capacitacao, seminarios, workshops, congressos e palestras

aos profissionais associados, com temas e conteudos variados.




PLANO DE GESTAO
TRIENIO 2026-2028

3. Divulgacao dos socios e empresas Dar visibilidade aos profissionais associados e

suas empresas, fortalecendo sua presenca no mercado regional.

4. Valorizacao e divulgacao da SUDENGE Ampliar a presenca da entidade entre os
profissionais do sistema, fortalecendo sua imagem e relevancia, ampliando ainda

mais o alcance da revista da SUDENGE.

5. Integracao com a academia e CREA JR Atuar em conjunto com o CREA IJr
estabelecendo parcerias com universidades, incentivando a troca de conhecimento e

aproximando os estudantes da pratica profissional e vivéncia associativa.




PLANO DE GESTAO
TRIENIO 2026-2028

6. Aliancas institucionais e integracao entre nucleos Fortalecimento de parcerias
com entidades de classe, nlcleos da ACEFB e organizacodes, estimulando projetos
conjuntos e o desenvolvimento profissional e empresarial. A SUDENGE apoiara e
fomentara eventos como a Feira ArqDecor e o Casa Que Quero, que valorizam o setor

técnico e criativo regional.

7. Projetos institucionais e sociais Manter e expandir os projetos de impacto social e
técnico ja existentes, como o FOCO NA OBRA e o DE PAPEL PASSADO, que
aproximam a engenharia e a arquitetura da comunidade, além de buscar novas

parcerias com instituicoes publicas e privadas.




222>

PLANO DE GESTAO
TRIENIO 2026-2028

8. Clube de vantagens do associado Implantacdao de um Clube de Vantagens
SUDENGE, garantindo aos associados acesso a desconto e beneficios exclusivos em

produtos e servicos de diferentes segmentos.

9. Convenio com ABNT Possibilitar acesso gratuito e ilimitado as normas da ABNT

necessarias ao exercicio profissional.

10. Fortalecimento do Comité Mulheres SUDENGE Valorizar, ampliar e consolidar o
papel do Comité Mulheres SUDENGE, promovendo a equidade, representatividade e

protagonismo feminino nas engenharias e na arquitetura.




PLANO DE GESTAO
TRIENIO 2026-2028

222> KK

11. Resgate histdrico e acervo da SUDENGE Coleta de registros, fotos, depoimentos e
marcos da entidade desde a fundacao para producao de um acervo ou livro que

celebra os 40 anos de histéria da associacao.




' ELEICAO NOVA DIRETORIA .

VOTAGCAO EM ABERTO E POR
ACLAMACADO.




"

ERAS - 29 DE NOVEMBRO




OBRIGADO
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